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Egitimdir ki bir milleti ya 0zgii;
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

Stratejik Plan; kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle hazirlanan
plandir.

Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her
yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Iskilip Mesleki Egitim Merkezi olarak iilkemizin gelecegi ve kalkinmasi icin nitelikli mesleki
egitim vermenin yaninda, kendini gergeklestirmis, sorumluluk bilincine sahip, toplumun degerleri ile
barisik, kendine giivenen, diisiinen, hayati1 anlayan, yardimsever, baskalarina ihtiya¢ duymadan kendi
ayaklan iizerinde durabilen, kendi kendini yonetebilen, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi 6ziimsemis,
alaninda uzmanlasmis meslegini yaparken ayni zamanda yetistirerek meslege yeni gencler kazandiran
ufukta ve yeterlilikte vizyona sahip ustalar ilkemize kazandirmak.

Okulumuzun vizyonu ve misyonu dogrultusunda belirlenen kaynaklarimizin, giicli ve zayif
yanlarimizin, ihtiyaglarimizin ve dnceliklerimizin belli bir zaman diliminde (bes yil), bir diizen igerisinde
sirayla ele alinmasi ve problemlerin kademeli olarak ¢oziilmesi bizi hedefe gétiirecek en etkili yoldur. Bu
stratejik planla 6z kaynaklarimizi kullanarak belirlenen siirecte hedeflerimize nasil ulasacagimizi
belirledik.

Basariin tesadiifi olarak gelemeyecegini Bagarmin ancak planli ¢alismanin bir sonucu oldugu
diisiincesiyle; Milli Egitimin Temel Amaglar1 ve Milli Egitim Bakanliginca ¢ergevesi belirlenmis stratejik
plan dogrultusunda hazirladigimiz 2024-2028 yillar1 Stratejik Planin okulumuzu gelecege tasimasim
temenni ederim.

Ali BUTUN
Merkez MiidiirV.
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve 6nceliklerini, performans 6lgiitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini i¢eren plandir (5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde
3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin baslatilmasi igin
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Program: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu
asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip tiyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan
programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amagla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte a¢iklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag: Kurumun/kurulusun plan donemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve
ulagmakistedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle Olgiilebilir, gergeklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulugla dogrudan veya dolayli ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslari ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum igin
mevcut firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak yapilan

analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veyahizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.




[Giris |
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Sekli

Iskilip Mesleki Egitim Merkezinin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Milli Egitim
Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve
hazirlik programi dogrultusunda Corum il Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladigy 11, flge,
Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baglatilmistir. 25 Kasim 2022-30
Aralik 2022 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama EKkibi
olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, Iskilip flge Milli Egitim Miidiirliigi Ar-Ge
Biriminin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina katilmistir. Hazirlik ¢aligmalarinin
tamamlanmasinin ardindan kurumumuzun stratejik plan hazirlama modeline uygun olarak
Durum Analizi c¢alismalar1 yapilmistir. Bu kapsamda; kurumsal tarih¢enin hazirlanmasi,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, faaliyet alanlar1 ve iriin-hizmetlerin
degerlendirilmesi, kurulus ic¢i analiz, GZFT Analizi tamamlanmis, buna gore 2024-2028
stratejik planina temel olusturacak gelisim alanlar belirlenmistir.Paydas Analizi ¢alismalarinin
ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” calismalari yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaglar”
belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuclarla “Gelecege Bakis”
boliimiiniin hazirlanmistir. Bu bélimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte
Midiirligimiiziin  2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglar, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in
her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik dénem icin tahmini maliyet belirlenmistir. izleme
ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan c¢alismalar1 tamamlanmistir. Stratejik
plamimiz, incelenmek iizere i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine génderilmistir.
Diizeltme islemlerinin ardindan Iskilip flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanan
planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.




| 1. BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge birimine bilgi verilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii bagskanliginda, okul aile birligi bagkani, 3
goniillii 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 16).

[B. Stratejik Planlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; 1 midir 1 Midir yardimcist baskanliginda, 1

goniilliiogretmen tiiye ile 1gonilli veli {iye olmak lizere toplam 5 kisiden olusturulmustur
(Tablo 17).

Sekil 1. Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI ‘

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

N 7

Egitim Faaliyetleri

Kurumnsal Uyg. Olan Faal. Al. ile Pavda Kurulus ici Gelisim
" St. Planin Uriin ve ydas 2 1¢ GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge " N ™ Analizi Analiz " .
Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi
N Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun - N Temalarin . -
N . Degerlerin N . Amacglarin Gostergelerinin
Belirlenmesi A . Belirlenmesi . . N .
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

A

iZLEME DEGERLENDIRME




| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz 1987-1988 o6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Ogretimi Genel
Miidiirliigiine bagh Iskilip Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Egitime-Ogretime baslamustir.

01.02.1988 tarihinde Iskilip Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigiine
nakledilmis olup, 26.02.1996 tarihine kadar burada egitim -0gretime devam etmistir.

26.02.1996 tarihinde iskilip sanayi sitesi sosyal tesisleri binasi 2.katinda gegici hizmet binasina
tasmmustir ve miistakil Iskilip Ciraklik Egitimi Merkez Miidiirliigii haline getirilmistir. Esnaflara
ait olan bu bina MEB’ ¢ devredilmistir.

Merkezimiz ilge merkezine 6 km. uzakliktadir. Her saat basinda ilgeden dolmus seferleri ile
ulagim saglanmaktadir.

Okulumuzda tamgiin, tam yi1l egitim yapilmaktadir.
10 Temmuz 2001 Tarihinde Yayimlanan 4702 Sayili Yasa Geregince Merkezimizin Ad1 Iskilip

Mesleki Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. Halen ayni isimle, egitim- &gretimini
stirdiirmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirmesi ]

Iskilip Mesleki Egitim Merkezi 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil
siireyle uygulanmistir. Salgin sebebiyle {ilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri
kapsaminda yiiz yiize egitime ara verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda ¢evrimigi
egitim yapilmistir. Bu siiregte stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarini
gerceklestirmek miimkiin olmamis, Ozilirsiiz devamsizlik oranlari gibi yiiz yiize egitime
uyarlanmis bazi gostergeler Olgiilememistir. Bunun yaninda, ¢evrimigi egitime gegilerek
derslerin MEB talimatiyla EBA {izerinden islenmesi ve Ogretmenlerin EBA sistemine
kayitlarinin zorunlu olmasi sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve Ogrenci orani gostergeleri
2023 hedefini agmis, bu gostergenin gerceklesmesi icin baska herhangi bir calisma yapmaya
gerek kalmamustir. Salgin siirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-6gretim faaliyetlerine
ara vermeden devam edilmistir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan ¢alismalar, Il ve Ilge
Milli Egitim Midiirligii galismalariyla esglidiimlii olarak gergeklestirilmis, 2019-2023 Stratejik
Plan siireci tamamlanmustir.




[C. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 1 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiyag Analizleri
Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari
Projeler Koordinasyon
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasmir Mal islemleri
Tasimali Egitimislemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Corumlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

NPONOSORWNRPWNRPOOAEWNRENOOAEWDNRE

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla fliskiler

PONPI®

[D. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.




Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

Paydas Ad ‘ I¢ Paydas ‘ Dis Paydas
Iskilip Kaymakamlig \
Iskilip Ilge Milli Egitim Miidiirliigii \

Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Emniyet Miidiirliigii
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi
Isletmeler ve Ozel Sektor
Diger Egitim Kurumlari
Esnaf Oda Baskanliklar1
Sivil Toplum Kuruluglar
Ilge Belediye Baskanligi
Mabhalle Muhtarhig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

2|22 1=2]

2|22 |22 |22 |2 |2

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1
Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmustir.

Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i DI ONEM ETKi . o
128 41 6 L PAY(I;)AS PAYSAS DERECESI DERECESI ONEILIE]
Iskilip Kaymakamlig 5 5 5
Iskilip Tlge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz V 5 5 5
Ilge Emniyet Miidiirliigii \ 3 3 3
flge Toplum Saglig1 Merkezi \ 3 3 3
Isletmeler ve Ozel Sektor N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \ 2 2 2
Esnaf Oda Bagkanliklar1 \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari \ 2 2 2
Ilge Belediye Bagkanlig1 \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluglar \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda; Iskilip IlceMilli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul
ve kurumlarin yonetici ve Ogretmenleri ile yliz ylize goriismeler, miilakat, toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmustir. Ogrenci, dgretmen, veli, ydnetici ve personelden
olusan 1i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmustir.
Kurumumuzun i¢ paydaslarina ydnelik yaptigimiz anket ¢alismasinda, Iskilip Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Yénetici, Ogretmen ve Personel I¢ Paydas Anketi ile Ogrenci
ve Veli I¢ Paydas Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 35 6grenci, 5 6gretmen, 1 personel, 2

yonetici ve 5 veli olmak iizere toplam 48 paydasimiz katilmistir.

Tablo 4 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahismalar

PAYDAS ADI

YONTEM

SORUMLU

CALISMA TARIiHI

RAPORLAMA VE
DEGERLENDIRME
SORUMLUSU

flce MEM Yoneticileri | Miilakat, Toplantt SKIJ?&I’JJ g:lilst‘rme 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu 1 iy o Strateji Geligtirme |1 05 2093-19.05.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Kurulu Bgk.

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant1 S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi Sonuclar:

Sekil 2. A. Liitfen gérev yaptiginiz kurumun yénetim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere
uygun olarak degerlendiriniz.
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Sekil 3. B. Liitfen gérev yaptiginiz kurumu; kurumun fiziki yapisi ve sundugu
olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.
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Ogrenci ve Veli i¢c Paydas Anketi Sonuglar:
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Sekil 7. C. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumu; isbirligi ve iletisim
yéntemleri, kisisel gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler asagidaki ifadelere
uygun olarak degerlendiriniz.

Okulumuzdaki 6grenciler arasinda saygih ve etkili bir
iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler arasinda saygili
ve etkili bir iletisim ve paylagim vardir.

Okulumuzdaki veliler arasinda saygili ve etkili bir iletisim
ve paylagim vardir.

Okulumuzdaki veliler ve 6gretmenler arasinda saygili ve

etkili bir iletisim ve paylasim vardir.

Okulumuzdaki 6grenciler birbirleriyle ekip ¢alismasi
ylritebilirler.

Bu okulun 6grencisi/velisi olarak sorumluluklarimin ne

oldugu konusunda 6gretmen ve y6neticiler tarafindan...

Okulumuz, 6grencilerin basarisini destekler, daha basarili
olmasina firsat verir.
Ogretmenlerimize ve yoneticilerimize sundugumuz
oneriler dikkate alinir ve degerlendirilir.
Okulumuzda, 6grencilere yonelik bir 6dil mekanizmasi
vardir ve basarili 6grenciler 6diillendirilir.
Okulumuzdaki 6grencilerin sinavlardaki akademik basarisi
on planda tutulur.

Okulumuzda 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel
becerileri 6n planda tutulur.

Okulumuzda 6grencilerin akademik basarilari ile sosyal

becerilerinin birlikte gelisimi saglanir.

Okulumuzda bir karar alinmadan dnce fikirlerimiz sorulur.

Okulumuzda yaptigimiz galismalar takdir edilir.

Okulumuzun gelismesine ve daha kaliteli egitim
verilmesine katkida bulunurum.

Okulumuzda alinan ortak kararlarin yerine getirilmesine

katkida bulunurum.
Ogretmen ve yoneticilerin dnerilerini, uyarilarini dinler ve
dikkate alirm.

Ogretmen ve yoneticilerin 6neri ve uyarilan sonrasinda

ozelestiri yapar, eksiklerimi tamamlarim.
Mutlu bir okul ortami olugsmasinin, bireysel

sorumluluklarini yerine getirmekten gectiginin...

Okuldaki ¢alismalara katilmada ve iletisim kurmada

toplum bilinciyle hareket ederim, sorunlara yapici...

Okuldaki ¢galigmalardan edindigim bilgi, beceri ve
kazanimlari, okul hayati disinda da devam ettiririm.
Okulumuzun diger okullara gore tercih edilir bir okul
olmasi beni gergekten ilgilendiriyor.
Okulumuzun sorunlarini ve ihtiyaglarini, kendi sorunlarim
gibi goririim.
Okulumuzdaki sorunlarin ¢éziimiinde bireysel ihtiyaglarimi
degil, okul kurallarini dikkate alirim.

Okulumuzda yasanan sorunlarin ¢éziimii i¢cin normalin
iistiinde gaba gosteririm.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarla ilgili verilen zaman
planlamasina uyarim.
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[E. Kurulus i¢ci Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 5 Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 0

Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

SIRA | OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BIiLGILERI
1 | Ogrenci Sayisi 45
2 | Ogretmen Sayisi 3
3 Derslik Sayisi 4
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15

Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

SIRA | BRANS | NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
2 Matematik 1 1 0
3 Tiirk Edebiyati 1 1 0
4 Tarih 0 0 0
5 Motorlu Araglar Teknolojisi 2 0 2
6 Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 0 1

Tablo 8 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

MEVCUT
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli 1 0 1
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0
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Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9 Okul Binasinin Fiziki Durumu

.. BINA YAPISAL DURUMU BINA KAPASITE
e (Tahsisli Binalar Dahil) DURUMU (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi Var Yeterli
2 Personel Lojmani 0 -
3 Spor Salonu 0 -
4 Kiitiiphane 0 -
5 | Ihata Duvari Var Yeterli
6 Giivenlik Kameras1 Sayisi 12 Yeterli
7 Yemekhane 0 -
8 Asansor-Lift (Engelli) 0 -
9 Rampa (Engelli) 0 -

Tablo 10Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Etkilesimli akilli tahta sayis1 0
Tablet sayisi 0
internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi Yok
Fotokopi makinesi sayisi 1
DYS Kkullanimi (EBYYS) Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanina Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidiirliigiimiiziin  2024-2028 donemindekinakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati
aliarak tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR 2024 2025 | 2026 2027 2028 | loplam

Kaynak |
Biitce Dis1 Fonlar (Okul Aile Birligi) 28001 | 38001, | 5000b | 5700b | 6350b 236500
TOPLAM 2800b 3800b 50005 5700b 63505 23650
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[F. GZFT Analizi ]

I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz dgretmenler kurulu toplantilari, ziimre dgretmenler
kurulu toplantilarisube 6gretmenler kurulu toplantilari, veli toplantilari, odak grup goriismeleri,
ev-igyeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi vb. c¢alismalarla birlikte dis paydaslarimiza yonelik
yaptigimiz toplantilar, yliz yiize goriigmeler/miilakat vb. ¢alismalardan elde edilen sonuglara
gore kurumumuzun GZFT Analizi yapilmigtir. GZFT Analizi yapilirken ayrica 6gretmen nobet
defteri kayitlari, yazili, sozlii veya elektronik dilek, oneri, sikayet sistemleri, onceki plan
donemine ait tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler, bilimsel makaleler, tezler ve
raporlardan yararlanilmistir. GZFT Analizi sonucunda kurumsal diizeyde gii¢lii ve zayif
yonlerimiz ile kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat ve tehditler listelenmistir.
Tablo 12 GZFT Listesi

o Ogrenci ve personel isleri ile egitim 6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
o Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede ger¢eklesmesi
o {letisim ve yazigsma siireclerinin aksatilmadan gergeklesmesi

o Personelimizin igbirligi igerisinde ¢aligmasi

o Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmast

o Ogrencilerin meslek sahibi olmalar

o Ogrencilerin 6gretmenleriyle rahat iletisim kurmast

o Ogrencilerin okul idaresi ile rahat iletisim kurmas1

o Isteyendgrencilerinboszamanlarinda kitaphig1 kullanmalart

e Mezun dgrencilere Kursa alarak usta dgreticilik belgesi verilmesi

o Smif Mevcutlarimizin standartlara yakin olmasi

e Tam giin egitim yapilmasi tam y1l

e 24 saat kamera kontrol sisteminin olmas1

e Okulumuzun temiz olmasi

o Okul idaresi ile ¢alisanlar arasinda iletisimin giiclii olmast

o Okul-Veli iletigiminin hizli ve etkili olmasi

GUCLU YONLER

o Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

o {lgili meslek alan bilgisi 6gretmeninin atanmamasi

o Oprencin is yerlerinde galigmasi dolay1 fikizi ve mental yorgunluga neden olmast
o Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi

o Okul-Aile Birliklerinin, is ve iglemlerinin okul yonetimince yiiklenilmek zorunda kalinmasi
e Okulumuza, diger okullarda uyum problemi yasayan 6grencilerin nakil talepleri
e Ogrencilerin hazir bulunusluk ve basarisi diizeyinin diisiik olmasi

o Ogrencilerin devamsizlik yapmas1

o Mezunolandgrencilerleiliskilerinzayifolmasi

o Bazialanlarailgininazolmasi

o Sosyal ve sportif etkinliklere yeterli maddi destegin saglanmamast

e Sanayi ortaminin olumsuzluklarina agtk olmast

o Ogrencilerin kitap okuma aliskanhigimin yeterli olmamasi

o Ogrencilere yonelik sosyal aktivitelerin yetersiz olusu

¢ Okulumuzunkendineaitbirbinasiolmamas1

o Okulbahgesinin yetersiz ve spor alanlarinin olmamasi

o Sosyaletkinlikyapacakortakalanlariolmamasi

o Dersliksayilarininyetersizligi ve Atolyeve/Laboratuarlarinolmamasi

o Okulumuzunsanayiigerisindekalmasindankaynakliulasimsikintilart

e Kadin 6grencilerimizinsanayiortaminagirmekistememeleri

o Ailelerin egitim ve 6gretime dnem vermemeleri

o Sosyo ekonomik diizeyi diisiik ailelerin olmast

o Velilerinyenimiifredat ve meslek egitim konusundadonanimeksikligi

o Okul veli, usta liggeninde irtibata olan isteksizlik

e Sanategitimininyeterinceolmamasi

e Yerel yonetim ve sivil toplum orgiitleriyle iletisim eksikliginin olmas1

o Ogrenci bagimliliklariyla etkin bir miicadele yonteminin gelistirilememesi (Bilgisayar ,cep telefonu ,zararh
aligkanlik vb)
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o Okulumuzun Corum-Ankara-Kastamonu-Cankir1 karayoluna yakin olmasi, ulagim kolayligi
o Okul bolgesinin sanayi bolgesin iginde olmasi

o Isletmelerde Mesleki Egitim kapsamin 6grencilere ve isletmeye devlet desteginin saglanmasi
o Yurt Dis1 Projelere destek verilmesi

o Sanayi orgiitleri ve Odalar ile isbirligi yapilmas1

e Mezunlarin sehir digina giderek kolay is bulmalari

o Swiflar gogunda projeksiyon olmast

o Cirak 6grencilerin kayitdan itibaren “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarma” kars1 sigortalanmasi
o Okul Veli ve Isletmeler arasinda Mesleki Egitim kapsaminda Sézlesmesinin yapilmast

o Isletmelerin ¢irak galistirma zorunlulugunun (ihtiyacinin ) bulunmast

e Devlet tegviki ile ¢irak ve igletmelerin lehine motivasyon saglanmasi

FIRSATLAR

e Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmasi, ¢ogunlukla gegici islerde galismasi, diizenli gelirlerinin
olmamasi, 6grencilerin cogunun ailelerine ekonomik destek olmak zorunda olmalari

o Yerel maddi destek bulmakta yaganan giigliikler

o I kaygisi nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin diisiik olmast

o Bilimsel, teknolojik temali ¢aligmalar i¢in maddi kaynak temininde giigliik yasanmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

o Giivenlik gorevlisi bulunmamasi

o Okulumuzda Rehberlik Servisi bulunmamasi

e Mezunlarn istihdam oranlarinin diisiik olmasi

o Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda 6denen sigortanin emeklilige sayilmamasi

o Atélyelerde/Laboratuvarlarin, teknik donanimin bulunmamas: ve yenileyecek kaynagin yeterli olmamasi

o Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda Beceri Egitimi yapan 6grencilere isveren katkisimn az yansimasi
veya hi¢ yansimamast

o Egitimsiz ve ilgisiz velilerin olmasi

e Okulun tercih edilmesinin diisiik olmas1

e Medya, internet ve cep telefonlarinin olumsuz etkisi, Medyanin olumsuz etkisi

o Isverenlerin “Isletmelerde Beceri Egitimi” kapsaminda ¢irak 6grenci almadaki isteksizlikleri

e Velilerin diplomaya gétiiren akademik egitimi ustalik belgesine gétiiren Mesleki Egitime tercih etmesi

o ilkokullarda ve ortaokullarda Mesleki Egitim ile ilgili yeterli rehberlik yapilmamast

e Okulumuzun sehir disinda olmasi nedeni ile ulasim igin toplu tagima disinda bireysel alternatiflerin az
olmast

o Sosyal ¢oziilme, siddet ve ahlaki ¢okiintiiniin 6grencilere yansimasi

e Sanayi ortaminin olumsuz davraniglara agik olmasi

o Pargalanmus aile ¢ocuklarinin oraninin yiiksekligi

o Uretim yapmak i¢in mevzuatin yeterli olmamasi

e Miifredatin sik sik degistirilmesi

e Mevcut liselere 6grenci yerlestirme sistemi

e Teknoloji bagimliliginin dgrencilere zarar vermesi
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TEHDITLER

[G. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
O0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir
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Tablo 13 Tespitler ve Thtiyaclar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donamm
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

1 Iskilip Mesleki Egitim Merkezinde okullasma oram % 100 diir.

2 2019-2023 egitim 6gretim yilinda 6 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisi
1 dir.

3 Her egitim 0gretim yili basinda 9. Simif 6grencilerimize yonelik oryantasyon
calismalar1 yapilmaktadir

4 Okulumuzda o6zel egitime gereksinim duyan 6grenci yoktur.

5 Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

1 Egitim ve 6gretim kurumlarimin mevcut imkinlarinin en iyi sekilde kullanilarak her
kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasidir.

2 Okulumuzda simif tekrari yapan oégrenci 2 dir

3 Ders arag gerecleri cesidinin artirilmasi konusunda calismalar yapilmaktadir.

14




Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap:

1 siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siirec¢lerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir yaklasimdir.
2 Kurumsal iletisim yontemlerinin gelistirilebilmesi icin mevcut teknolojik imkanlardan

yararlanmak gerekir. Teknolojik imkéanlar sayesinde
iletisim cok daha etkili bir noktaya tasinabilir.

3 Okul ¢alisanlarimiz temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalar: yapmaktadirlar.

4 Is giivenligi ve saghg konusunda biitiin okul calisanlarimiz gerekli egitimleri
almaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

-

.

MISYONUMUZ

“Evrensel degerleri temel alarak yaptii ejitim, dgretim, arastirma ve izleme faaliyetleriyle her alanda

yetKin, arastirmaci, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli cirak, Ralfa ve

ustalar yetistirmeyi, toplum ve cevreye duyarl yiiksek nitelik(i bilimsel ve Riiltiirel calismalar yapmay
ve insanlifin yararina sunmay: gorev edinmigtir’

~

_/

VIZYONUMUZ

“ Teknolojinin diretimi, Rullanimi ve yayilimina en dist diizeyde RatRy saglayan, ulusal ve
uluslararasi platformlarda da saygin bir egitim ve arastirma Rurumu olmaktir.”

TEMEL DEGERLERIMIZ \
Mesleki Egitim Merkezi olarak;
1- Saglikfa bir ¢aligma ortaminin Gnemine inaninz.
2-Kurumumuzda her dgrencinin gelismesi igin
ortam hazirlanz.
3-Bagarmmin takym ¢alismastyla yakalanacagina
mnaminz.
4-Degisimin ve siireR[i gelismenin dnemine inaninz.
5-Ogrenci, veli ve toplum beRlentilerine odakfi
calisinz,
6-Ortak akli kullanarak Rararlar alinz.
7-Disiplini on planda tutarak, gorev bilinci ve
sorumluluk duygqusu ile calisinz
8-Isbirligi, dayanisma, paylasima agik bireyler
yetistiririz.

\9—%’a§arzszz[zg“z degil, basaryi olgeriz. /
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[B. Stratejik Amacglar ]

Tablo 14 Stratejik Amaglar, Hedefler

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla mesleki egitim
AMAC1 (A1) _orend e J y 8
siirecini tamamlamalari saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Mesleki egitim o6grencilerinin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak g¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, ‘kl'.]!tl','ll‘eL sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
AMAC 3 (A3) beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanhgi kazandirilacak,
hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalari saglanacaktir.
Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri
sayisi artirilacaktir.
Ogrencilerimiz, bélgenin ihtiyaglari dogrultusunda mesleki alanlara
yonlendirilecek, sektorel firsatlardan yararlanilacaktir.

Sektorle is birlikleri artinlarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlari artirilacaktir.

AMAG 2 (A2)

Hedef 3.1 (H3.1)

AMAC 4 (A4)

Hedef 4.1 (H4.1)

AMAC 5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1)

Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlanyla mesleki egitim stirecini

tamamlamalarisaglanacaktir.

HEDEF (H1.1)

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslangig izleme Raporlama
Performans Géstergesi (PG) L. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . p o
Etkisi (%) Sikhgi Sikhg
(2023)
PG1.1.1. Bir egitim ve Ogretim
yl.!lnda devam5|z_I|k suresi .5 25 10 10 9 3 3 7 6 AY 6 AY
gunden (mazeretli vemazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve Ogretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 25 4 4 3,5 3,5 3 3 6 AY 6 AY
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve ogretim
yilinda orgin egitimden ayrilan 25 5 5) 4,5 4,5 4 4 6 AY 6 AY
6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit yaptiranlarin 25 23 23 235 235 24 24 6 AY 6 AY
mezun olma orani (%)

KOORDINATOR BiRiM

iskilip MESEM Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komiisyonu

is BIRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER)

ilce Milli Egtim Mudiirltgu, Veliler, Esnaf Odalari,isletmeler

RiSKLER

Egitim-6gretimin aksamasi, Salgin Hastaliklar,Dogal Afetler,Tasarruf Tedbirleri

STRATEJILER

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yurutuilecektir.

S2 Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3 Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5 Ogrencilerin 6rgiin  egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar
yurtilecektir.

MALIYET TAHMINi

300,00%

TESPITLER

Ogrencilerin okula olan ilgilerinin ve hazirbulunusluklarinin diisiik seviyede oldugu gérillmektedir. Bu
durum devamsizliga neden olmaktadir.

isletmelerdeki yogun tempodan sikilmalari.

Zararh aligkanhklarin okuldan uzaklagmalarina neden olmaktadir.

Arkadas ve akran grublarindaki olumsuz olabilecek davranislarin kéti yonde etkilemektedir.

iHTiYAGCLAR

Ogrencilerin,velilerin ve isverenlerin bilgilendiriimesi gerekmektedir.
Devamsizlik nedenlerinin arastirilmasi gerekmektedir.
Rehber ve koordinat6r 6gretmenler tarfindan isletme ve 6grencilere rehberlik yapilmasi saglanmalidir.
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AMAC (A2)

Mesleki egitimogrencilerinin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak biligsel,

duyussal ve fiziksel olarak g¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF (H2.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergesi (PG)

Baslangig¢
Degeri
(2023)

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhig

Hedefe

Etkisi (%) 2024

2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve
6gretim doneminde bilimsel,
kulturel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

40 35 35 BSE5 36 36 36,5 6 AY 6 AY

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yiinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina  katilan  6grenci
orani (%)

40 35 35 35,5 36 36 36,5 6 AY 6 AY

PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yiinda  vyerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

20 0 5 7 7 9 9 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRiM

ilge Milli Egitim Midarlag, iskilip Mesleki Egitim Merkezi MidurlGgi

is BiRLIGi YAPILACAK

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi,Esnaf Odalari, Sivil Toplum Kuruluslari

BiRiM(LER)
Etkinlikler icin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
RISKLER ilceler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanh galismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje galismalari
S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kultir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
STRATEJILER alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
MALIYET TAHMINi 1000,00&
Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.
Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.
Belirlenmis programi olan ve stire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi galismalara yeterli diizeyde
katilimci saglanamamaktadir.
Yiratulen her calisma “proje” olarak adlandiriimakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.
TESPITLER Proje tabanli galismalarin c¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplar
kapsamaktadir.
Okullarda yuriatulen g¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiritilen proje galismalari tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje galismalarina katilimda
gonullulugl azaltmaktadir.
Bakanlik, il, ilce duzeyinde uygulanan proje tabanli galismalarin gogunlugunun “ihtiya¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢alismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi
Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanli galismalardan 6nce ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi
iHTIYAGCLAR Proje galismasi katiimcilarinin, galismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk

degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi
edinmesi
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AMAC (A3)

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

birlikte is gorme aliskanligi kazandirilacak, hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip
olmalari saglanacaktir.

HEDEF (H3.1)

Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedefe Baslangig izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) L. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 N p N
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
P? 3.1.'1 Alaninda bir Gist 6grenime yerlesen 35 0 ) 3 4 5 6 6 AY 6 AY
Ogrenci orani
PES 3.1:2 On lisans programlarina yerlesen 35 0 1 1 ) ) 3 6 AY 6 AY
6grenci orani
PEi 3..1.3 Lisans programlarina yerlesen 30 0 1 5 5 3 3 6 AY 6 AY
Ogrenci orani

KOORDINATOR BiRiM

iskilip Mesleki Egitim Merkezi Rehberlik Hizmetleri Yiiritme Kurulu

i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

ilge Milli Egitim Mudurliigii, Okul Ogretmenler Kurulu, Veli ve Ogrenciler

RiSKLER

Okullagsma oranin digmesi,Tasarruf Tedbirleri

STRATEJILER

S1 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir (st 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritulecektir.

MALIYET TAHMINi 500,00%

Ogrencilerin yiiksek 6gretim yerine mevcutta 6grencikleri islerde galismaya devam ettikleri
. gorilmektedir.

TESPITLER = . - S . . .
Ust Ogretime gegmek icin yeterli bilgi birikimi ve motivasyona sahip olmadiklar tespit
edilmistir.

iHTIYACLAR Ust 6gretim igin gerekli rehberlik hizmetinin saglanmasi

Ust 6gretim icin bilgilendirici sunum,pano,brésiir vb. hazirlanmasi
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AMAC (A4)

Ogrencilerimiz, bolgenin ihtiyaclari dogrultusunda mesleki alanlara yonlendirilecek, sektorel

firsatlardan yararlanilacaktir.

HEDEF (H4.1) .Sekthorle is birlikleri artinlarak 6grencilerin  pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlariartirilacaktir.
Baslangig :
Performans Géstergesi (PG) Hedefe Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zleme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhig Sikhgi
(2023)
!’G 4.1.1 Sektorle is birligi kapsaminda 25 1 1 1 5 5 5 6 AY 6 AY
imzalanan protokol sayisi
!DG 4'1L2. .Proto.kol kapsan.'.nvnda dizenlenen 25 0 1 1 ) ) ) 6 AY 6 AY
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PES 4.1..3 Protokol kapsaminda burs alan 25 0 1 1 5 5 ) 6 AY 6 AY
6grenci sayisi
PG 4.1.4 Protokol imzalanan
kurum/kuruluglarda mezuniyetten sonra 25 25 25 25 25 25 25 6 AY 6 AY
istihdam edilen 6grenci sayisi

KOORDINATOR BiRiM

iskilip Mesem Mudurlagi

is BIRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER)

isletme belirleme komisyonu, RHYK, Esnaf Odalari ,isletmeler,Veliler

RiSKLER

Muvcut alan ile ilgili meslek dgretmenin olmamasi, Okulu birakma oranin artmasi, is kazalari,
tasarruf tedbirleri

STRATEJILER

S1.  Ogrencilerin  burs, staj/beceri egitimi ve isthdam imkanlarini  artirmak,
o6gretmenlerinmesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki
ve teknikortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek
protokollerinsayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiritiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek eldeedilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda
egitimlerinedgretmenlerin katiimi saglanacaktir.

S4. Kurumun yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

dizenlenen isbasi

MALIYET TAHMINi

5008

TESPITLER

Esnaf Odalari,Veliler ve isletmelerin mesleki egitm ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklari,
Veilerin ve 6grencilerin yasal haklarini bilmedikleri,

Ucretleri yetersiz bulduklari,

Okul disindaki paydaslarda evrak hazirlama ve teslim siirecindeki aksakliklarin oldugu
Degisiklikler ve glincellemelerden haberdar olmadiklari géralmastir.

iHTiYAGCLAR

Bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Bilgilendirme afis ve brosir hazirlanmasi

lyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet
dengesinin saglanmasi
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AMAC (A5)

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1)

Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
galismalara yer verilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Skl :Ik“,l
(%) (2023) B B
PG 5.1.1_ .C.)kuldﬁ/kurumda iyilestirilmesi 35 20 20 20 18 18 15 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekan sayisi
PG . 5.1.2 %ektorle is birligi igerisinde 30 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi
PG 5.1.3. .Altya.pl. ve donatim eksikligi 35 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
bulunan fiziksel birim sayisi

KOORDINATOR BiRiM

iskilip Mesem Mudurliga

i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

isletme belirleme komisyonu, RHYK, Esnaf Odalari ,isletmeler,Veliler

RISKLER

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

STRATEJILER

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2 Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Kurum ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

MALIYET TAHMINi 500%
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirrm kaynaginin énemli bélimii oncelikli
bolgelere aktariimaktadir.
Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda buylk onarima veya
glclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
TESPITLER Esnaf Odalari,Veliler ve isletmelerin mesleki egitm ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklari,
Veilerin ve 6grencilerin yasal haklarini bilmedikleri,
Ucretleri yetersiz bulduklari,
Okul disindaki paydaslarda evrak hazirlama ve teslim stirecindeki aksakliklarin oldugu
Degisiklikler ve glincellemelerden haberdar olmadiklari gérulmustir.
iyilestirilen alanlarin egitim ve o&gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet
IHTIVACLAR dengesinin saglanmasi

Ongériilmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan bitgenin artirilmasi
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[D. Maliyetlendirme

]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik

ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

hedeflerine

Hedefler I:;:::t
H1.1 300 b 5006 750 b 800 b 900 b 3250h

= H2.1 1000 b 1500 b 2000 b 2500 b 2750 b 9750h
= H3.1 500 % 600 % 7501 800 b 900 b 35500
* H4.1 500 b 600 b 750 b 800 b 900 b 35500
= H5.1 500 b 600 % 750 b 800 b 900 b 35500
TOPLAM 2800 b 38008 50008 57008 63500 23650

[E. Izleme ve Degerlendirme

]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme c¢aligmalart egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli
Egitim Midiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

1 Yillik izleme

6 Aylik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)
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EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI

GOREVI

KURULDAKI
GOREVI

1 Ali BUTUN Okul Miidiirii Bagkan
2 Hasan BODUR Miidiir Yardimcisi Uye
3 Murat Han KARAMAN Ogretmen Uye
4| Yakup TAMAVCI Ogretmen Uye
5 Muhittin ATES Okul Aile Birligi Baskani Uye

Tablo 17 Stratejik Planlama EKkibi

ADI-SOYADI ~ EKIiPTEKi GOREVI
1 Hasan BODUR Miidiir Yardimeist Bagkan
2 Murat Han KARAMAN Ogretmen Uye
3 | Yakup TAMAVCI Ogretmen Uye
4 | Selcan SELVI Ogretmen Uye
5 | ibrahim TOPCU Veli Uye
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