IS SAGLIGI VE GUVENLiGi TEDBIiRLERI

Is yerlerinde zaman zaman meydana gelen is kazalar isci giivenligini ve sagligini tehlikeye atan riskler dogurmaktadir. is yerlerinde ¢alisanlarin
hayati riskini ortadan kaldirmak ve olas1 kaza risklerini azaltmak amaci ile is saglig1 ve giivenli tedbirlerinin alinmas1 yonetmeliklerle
belirtilmektedir.

Is kazanlarinm en dnemli nedenlerinin ve bunlarin en aza indirilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri iceren bu dnlemler is yeri sahipleri, calisanlar ve
is giivenligi uzmanlari tarafindan dikkate alinmas1 gereken tedbirlerdir.

Is kazasz, yapilan is sirasinda isginin hem bedensel hem de ruhsal olarak olumsuz etkilendigi olaylar olarak tanimlanmaktadir. Is kazalari isin
durumuna ve isletmenin yapisina gore ¢ok farkli nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu kazalar yalnizca isin zorlugundan ya da alinan
onlemlerin yetersizliginden kaynaklanmaz. ,,

Bazen de is¢inin dalginligi, davranis sekli, ¢alisma siiresinin is kazasina neden olabilecek kadar uzun olmasi da is kazalarina neden olabilecek
sonuglar dogurabilir. Ancak isletmelerin diizen yetersizligi ve ¢alisma alanlarmin ¢ok dar olmasi is kazalarmin en biiyiik nedenlerinden biridir.
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Is Saghg ve Giivenligi Tedbirleri Nelerdir?

Is saghgmi ve giivenligini riske sokan durumlarin saptanmasi almacak tedbirler acisindan biiyiik bir dnem tasimaktadir. Oncelikle isletme
sahiplerinin bu konuda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi gerekir. Ayni zamanda is yerlerinde igin ehli bir is giivenligi
uzmani bulundurulmasi biiyiik bir dnem tasir. Is saghigi ve giivenligi tedbirleri arasinda sunlar sayilabilir:

Sanayi smifinda gosterilen isletmelerde is saglig1 ve giivenligi ile osgb hizmetlerinin uygulamasmin zorunlu hale getirilmis olmasina biiylik 6nem
verilmelidir.

Calisma sirasinda is¢ilerin mutlaka kisisel koruyucu donanimlar1 kullaniyor olmasina dikkat edilmelidir.

Iscilerin galigma ortamlarmin her tiirlii giivenlik 5nlemine uygun olarak diizenlenmesi gerekir.

Cihazlarda bulunan koruyucu donanimlar ne kadar isin yapilisini zorlastirsa da mutlaka sokiilmeden caligsilmas1 gerekir.

Is yerinde gdrev yapan is yeri hekimlerinin, is yeri hemsirelerinin ve is giivenligi uzmanlarinin siirekli olarak is¢ilere olas1 risk faktdrlerinin
anlatilmasi gerekir.

Bunlara ek olarak eger isletmede psikolojik olarak kendini iyi hissetmeyen ya da ise elverisli olmayan bir personel var ise bu personellerin
dinlenmeye alinmasi 6nemlidir. Bu tedbirler yalnizca genel tedbirlerdir ve is yerlerinin faaliyet tiirlerine farkli onlemlerin de alinmasi biiyiik bir
onem tasimaktadir. Ornegin merdiven bulunan isletmelerde merdivenlerin kaymayan bir yapida olmas1 ve hayati risk icermemesi, is yerlerinde
bulunan fanlarin bakim ve onarimlarinin zamaninda yapilmasi, mekéansal sorunlarin giderilmesi de alinabilecek tedbirler arasindadir.
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Isletmede Is Giivenligi ve Isci Saghg Konusunda Uygulanan Yéntem ve Kurallar

Isletmelerde isgilerin daha giivenli bir ortamda ¢alisabilmesi i¢in olas1 risklerin en aza indirilmesi ve daha huzurlu bir ¢calisma ortami yaratilmasi
gerekir. Bu ¢aligmalar sirasinda is giivenligi uzmany, is yeri hekimi, ¢alisanlar ve igverenler ortak bir ¢alisma icerisinde olmak durumundadir. Bu
risklerin azaltilmasinda kullanilan yontemler ve kurallar isletmelerin faaliyet tiirlerine ve sektorlere gore farklilik gostermektedir.

Bu tedbirler konusunda isverene biiyiik bir gorev diiser. Is¢i saghgim ve is giivenligini iceren mevzuatin mutlaka uygulanmasinda titizlik
gostermeleri gerekir. Ayn1 zamanda isletmede bir giivenlik sefi bulundurulmasina énem verilmelidir. Is yerlerinde saglik personeli bulundurmak
da 6nemli bir yontemdir.

Calisma siirelerinin mevzuatta belirtilen siirenin {izerine ¢ikilmamali, ¢calisanlari olmasi gerekenden daha hizli ¢alistirilmaya zorlanmamasi,
uygun ¢alisma metotlarinin kullanilmasi da igverenlerin dikkat etmesi gereken konular arasindadir. Calisanlarin mutlaka kazalarin meydana
gelmemesi bakimindan tesvik edilerek daha diizenli bir ¢aligsma sekline yonlendirilmesi gerekir.
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